宜春职业技术学院文件

宜职字〔2013〕131号 


关于印发《宜春职业技术学院骨干教师推荐评审办法（试行）》的通知

校直各部门、各系、院、部、所：

现将《宜春职业技术学院骨干教师推荐评审办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

特此通知

2013年12月25日

宜春职业技术学院骨干教师
推荐评审办法（试行）
    为加强和推进专业建设，造就一批思想素质好、业务水平高、适应高等职业教育发展的骨干人才，结合学校师资队伍和专业建设的实际，特制定本办法。

    一、 基本条件
   坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业；治学严谨，教书育人，为人师表，具有良好的职业道德；作风民主，为人正派，身体健康，能承担正常教学科研工作；服从安排，自觉主动地组织或参与本专业建设的具体工作。

二、资格条件
1、具有讲师以上专业技术职务任职资格，或获得本专业硕士学位且工作3年以上。

2、从事本专业课程教学不少于3年，现仍直接参与本专业建设，业绩较突出。 
    3、独立承担2门主干课程的教学工作，周教学工作量不少于6课时，教学评价在三年中至少有1次进入前10%。

4、三年中主持或负责了校级以上（含校级）精品课程、教改项目（周期在2年以上的，含2年）、重点或特色专业、创新实验区、教学团队等建设任务之一的。

    5、近三年在本专业领域学术研究上符合下列条件之一

   （1）在国内一级学术刊物上公开发表学术论文1篇（前二名，正刊）。

   （2）在国内二级学术刊物发表学术论文1篇，或在《中文核心期刊总览》所列刊物上发表学术论文1篇（独撰或第一作者，正刊）。

（3）在省级学术刊物上发表学术论文2篇（独撰或第一作者，正刊）。

（4）公开出版学术专著1部。

（5）主编全国或全省统编（版权页上有说明）教材1部（主编或第一副主编），或主编校本教材1部（主编或第一副主编）。

6、近三年业绩条件符合下列条件之一

（1）本专业科研成果获国家级奖励、省部级奖励、市级科技进步一等奖的前5位，三等奖以上的前3位或市（厅）级社科成果一、二等奖（前3位）和三等奖（前2位）。

（2）主持完成市级本专业科研课题1项，或参与完成省级本专业教改课题1项（前3位），或参与国家级科研课题1项。

（3）获得国家专利1项，或实用新型专利的第1产权人。

（4）获省部级劳动模范、“五一”劳动奖章、省部级优秀教师、省百千万人才工程第一、二层次人选和市级优秀人才等荣誉称号。

（5）获省高校教学名师、市学科带头人称号。

三、推荐评审程序

1、推荐工作采取逐级推荐评审的方式进行。

2、系、院、部根据条件择优推荐，并将推荐名单在本部门进行一周公示，再将推荐人选及所在教研室所有教师信息一并报教务处。

3、教务处组织有关部门对推荐人选进行审核，然后将审核名单报校长办公会审批。

4、校长办公会审批。审批通过后，由学校授予“宜春职业技术学院骨干教师”称号，任期三年。

四、其他说明

1、专业教师人数（以教研室为单位，凡教学编在本教研室的，均可计入。但临时兼课教师不能计入。）在10人以上（不含10人）的专业，推荐选拔聘任骨干教师1—2个。专业教师人数在10人以下的专业，推荐选拔聘任骨干教师1个。专业教师人数少于4人（不含4人）的专业，原则上不设骨干教师。

2、直属教学部以教研室为单位，5人以上（不含5人）的（凡教学编在本教研室的，均可计入。但临时兼课教师不能计入。），推荐选拔聘任骨干教师1个。人数少于5人的教研室，原则上不设骨干教师。

3、凡向上一级推荐的教学骨干，必须从校级骨干教师中产生。

4、获得校级骨干教师称号的，享受每月150元津贴。

5、本《办法》自2014年1月起执行。学校原有相关文件与本《办法》相左时，以《办法》为准。

宜春职业技术学院党政办公室      2013年12月25日印发  
