
宜春市外事侨务办公室


关于选派华文教师赴国外任教的函
宜春职业技术学院：

今年在贵院的大力支持下，三位老师成功派出，分赴菲律宾、泰国和智利三国任教，外派教师在国外聘方学校的反响很好，通过外派既弘扬了中华文化，宣传推介了宜春，又拓宽了视野，丰富了教学知识，是一次难得的海外教学和生活的体验。2017年我办争取上级侨办的关心支持，继续选派若干名华文教师赴国外任教（主要教汉语），请贵院协助我办遴选外派教师若干名，国侨办将根据教师的学历和教学经历确定拟派出的国家，请外派教师于2016年12月10日之前将《外派教师简历表》和《外派教师考核表》纸质盖章版寄至市外侨办侨务科（一式两份），同时发送电子版（照片处请插入教师证件照）。外派教师要求如下：

一、外派教师基本要求

热爱祖国，政治立场坚定，有较高的思想觉悟，吃苦耐劳，勇于奉献，善于与人沟通；业务精通，教学经验丰富；具有大学本科及以上学历（以中文专业为主），在编在岗，并持有教师资格证书（或对外汉语教师资格证书）；普通话二甲以上，粗通英语；身体健康，无慢性疾病和严重病史；无不良记录、嗜好；男教师原则上年龄不超过60岁，女教师不超过55岁。需持因私护照，办理学历公证、健康证明和无犯罪公证。
二、外派教师待遇

1.教师外派期间，国务院侨办支付外派老师月薪含税9000元人民币、国际往返旅费、国内中转食宿、交通及办理出国手续等费用。月薪支付按实际出入境时间计算。
2.聘方学校负担外派教师在国外工作期间的食宿、医疗保险和其它税金等费用。
3.国内学校对外派教师在外任教期间的工龄、教龄要连续计算，国内工资、职称评聘、职务晋级等方面不应受到影响和限制。
附 件：1.外派教师简历表

2.外派教师考核表

联系人：姜海清    

联系电话：3272728   13979565168

邮  箱：383481655@qq.com
地址：宜春市宜阳大厦中座11楼1109室外事侨务办公室
 2016年11月3日
附件1: 
外派教师简历表
	教师姓名
	
	性    别
	
	粘照片处

	出生年月日
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	学    历
	
	学    位
	
	

	职    称
	
	职    务
	
	

	普 通 话
	
	英语程度 
	
	

	籍    贯
	
	出 生 地
	

	特    长
	
	身份证号码
	

	单位中文名称和详细地址
	

	单位英文名称和地址
	

	单位电话和传真
	

	家庭成员（含配偶、子女、父母）
	姓名
	与本人关系
	出生年月日
	工作单位和职业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭联络
方式
	地址和邮编： 

电话：           个人手机：            亲属手机：
电子邮箱：

	 

	学习简历（大专以上）

	何年何月至何年何月
	在何学校何系学习何专业
	获得何学历（大专、大本、硕士、博士）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	主要工作简历

	何年何月至何年何月
	在何单位何部门工作
	任何职务何职称  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	在哪一专业和研究方面较有成就
	

	是否有海外教学（长、短期）教学的经历，如有请说明
	

	学校是否同意派出
	

	亲属是否支持派出
	

	工作成绩（发表论文、获奖以及参加学术会议等情况）

	


备注：1、此表须用电脑打印（正反两面打印），照片处请插入教师证件照。
2、每项都要填写。如没有内容填“无”。
3、末项写不下可另附。

附件2：

外 派 教 师 考 核 表

	教师姓名
	
	性    别
	    

	出生年月日
	
	工作单位
	

	职称和职务
	
	拟派国家
	

	拟派学校
	
	拟派时间
	

	所在学校填写教师在思想、政治、工作等方面的表现
	                   签字：             盖章：

	教师单位上级主管部门意见
	                       签字：              盖章：

	省市侨办

考核意见


	                                  签字或盖章：
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