申报人员注意事项

1、各院、部将申报人员报送人事处的材料包括：申报人员汇总表（主要负责人签字并加盖公章）一份，专业技术岗位任职申报表一份，高校教师资格证、专业技术职称资格证、聘书的原件和复印件各一份，任现职期间的论文复印件、论文检索审验页（加盖科研处公章），论著、科研课题和获奖成果等工作业绩均需提供原件。申报五级和六级的人员除上交以上材料之外，还需上交论文学术成果相似性检测表（加盖人事处公章）一份。

2、已进行检索和学术成果相似性检测的论文无需重复检测，申报人员只需提供论文检索审验页的复印件（含科研处公章）和学术成果相似性检测表（含人事处公章）。

3、2015年取得教师系列专业技术资格的待聘人员（副教授、讲师、助讲）本次不需要申报。
4、个人申报论文论著、科研课题和获奖成果等工作业绩必须是从任现职开始至2016年9月30日所取得的。所有业绩材料应与申报的专业相同或相近，教师在创新创业教育方面的业绩和成果，视同专业教学业绩和成果。
5、兼职人员到所在院、部申报，人事处不接受个人申报。
